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5. Имущество и финансирование структурного подразделения
5.1. Финансовое обеспечение деятельности .ЩО осуществляется за счет:

- субсидии, полr{енной на финансовое обеспечение дополнительного обр_азовании

в рамках нормативов расходов на реализацию программ дополнительных
обrцеобразовательных программ ;

- средств физических и юридических лиц в соответствии с постановлением
Правительства от 15.08.201З J\Ъ 70б <Об утверяtдении Правил оказания платньIх
образовательных услуг);

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или)
юридических лиц, в том числе иностранньIх граждан и (или) иностранных юридических
лиц.

6. Права и обязанности работников структурного подразделения
6.1. Права и обязанности работников .ЩО определяются законодательством РФ,

должностными инструкциями, уставом и локальными актами школы,
6.2. При решении возложенных задач педагоги дополнительного образования

имеют право:

- получать в установленном порядке все необходимые для работы документы
школы;

- разрабатывать и вносить предложения, относящиеся к 1^rебному процессу по

реализации дополнительньIх общеобразовательньIх программ;

- запрашивать и получать от работников школы материалы и информацию,
связанн).ю с деятельностью структурного подразделения.

7. Ответственность работников структурного подразделения
7.1. Работники несут ответственность в соответствии с действующим

законодательством РФ, должностными инструкциями, уставом и локаJIьными актами
школы.

7.2, Заместитель директора по УВР несет персонfu,Iьн}то ответственность:

- невыполнение целей, задач и функций, возложенных на ЩО;

- несоблюдение правил вну"треннего распорядка школы, охраны труда и правил
противопожарной защиты;

- действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов
школы.

8. Взаимодействие структурного подразде.цения с работниками школы, иными
организациями

8.1. В своей деятельности работники дополнительного образования для
выполнения возложенньгх на них функций взаимодействуют со структурными
подразделениями школы, административными и rrедагогическими работниками школы.

8.2. В процессе своей деятельности структурное подразделение может
взаимодействовать с молодежными и обrцественными организациями, предrrриятиями,
муниципальными и государственными учреждениями Уссурийска и Приморского края.

9. Заключительные положения
9.i. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в

индивидуаJIьном порядке директором школы в соответствии с действующим
законодательством.


